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BONUS NATALE 
Il c.d. Decreto Omnibus introduce un’indennità una tantum di importo pari a 100 
euro netti, c.d. Bonus Natale. L’Agenzia delle Entrate, con la circolare n. 19/E del 
10 ottobre 2024, ha fornito i primi chiarimenti in merito ai requisiti per l’erogazione 
e alle modalità di richiesta e corresponsione. 

SOGGETTI BENEFICIARI 
Titolari di reddito di lavoro dipendente riferito all’anno 2024, quindi 
lavoratori subordinati indipendentemente dalla qualifica e dalla tipologia 
contrattuale, che rispettino i seguenti requisiti soggettivi ed oggettivi. 

REQUISITI 
I destinatari devono rispettare congiuntamente specifici requisiti: 

 essere titolari, nell’anno di imposta 2024, di un reddito complessivo non 
superiore a 28.000 euro; 

 
 avere un’imposta lorda determinata sui redditi da lavoro dipendente (con 
esclusione delle pensioni e degli assegni ad esse equiparati) di importo 
superiore a quello della detrazione da lavoro spettante di cui all’articolo 13, 
comma 1, TUIR. 
 avere un coniuge non legalmente ed effettivamente separato e almeno un    

figlio, anche nato fuori dal matrimonio, riconosciuto, adottivo o affidato, entrambi 
fiscalmente a carico, oppure, nel caso di nucleo familiare monogenitoriale, avere 
almeno un figlio fiscalmente a carico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

In questi casi il bonus spetta all’unico genitore non coniugato 
o, se coniugato, successivamente separatosi legalmente ed 
effettivamente. 

 
 
 

 
l’altro genitore è deceduto; 

 
il figlio è stato adottato da un solo genitore oppure è stato affidato 
o affiliato a un solo genitore. 
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MISURA DEL BONUS 

L’importo massimo del bonus Natale è di 100 euro. 

• non concorre alla formazione del reddito da lavoro 
dipendente; 

• è rapportato al periodo di lavoro nel 2024; 
 

• non viene ridotto in caso di orario part time 
 

COME RICHIEDERLO 
 

Il bonus viene corrisposto su richiesta del lavoratore, il quale deve 
comunicare: 

 il codice fiscale del coniuge e dei figli fiscalmente a carico o dei soli figli in 
caso di nucleo familiare monogenitoriale. 

 Di possedere i requisiti di reddito e familiari richiesti; 
 Se il lavoratore ha svolto più attività di lavoro dipendente con datori di 
lavoro diversi nel corso del 2024, deve presentare le CU riferite ai 
precedenti rapporti di lavoro; 

 Se il lavoratore ha in essere più rapporti di lavoro a tempo parziale, il 
bonus sarà erogato dal datore di lavoro scelto, fornendo i dati per la 
determinazione del reddito e i giorni di lavoro prestati. 

 
ADEMPIMENTI DEL DATORE DI LAVORO 

Il datore di lavoro, in qualità di sostituto d’imposta: 

 anticipa il bonus, che deve essere corrisposto unitamente alla 
tredicesima mensilità, in base alle tempistiche di erogazione previste 
dal CCNL applicato; 

Il lavoratore può beneficiare del bonus nella dichiarazione dei redditi relativa al 
Periodo di imposta 2024, da presentarsi nel 2025. 
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