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STUDIO PIOLI & ASSOCIATI 
 

Salsomaggiore Terme – Felino - Parma 
 

Felino, 12 Maggio 2020 

  

       Gentilissimi Clienti 

 

Oggetto: Pagamento ammortizzatori sociali – indicazioni. 

 

Con la presente siamo a fornire chiarimenti in merito alla modalità di recupero degli 

ammortizzatori sociali: 

- Nel caso in cui l’Azienda abbia fatto richiesta di Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria 

(C.I.G.O.) o di Fondo d’Integrazione Salariale (F.I.S.) con modalità di pagamento 

anticipato dal Datore di lavoro, la retribuzione anticipata viene recuperata sull’F24, previa 

ricezione dell’autorizzazione INPS.  

- Nel caso di richiesta di Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (C.I.G.O.) o di Fondo 

d’Integrazione Salariale (F.I.S.) con modalità di pagamento diretto da parte dell’INPS, gli 

importi vengono accreditati dall’Istituto sul conto corrente dei dipendenti a seguito di 

autorizzazione INPS e rendicontazione con modello SR41; le somme non transitano dal 

cedolino paga e vengono assoggettate all’IRPEF direttamente dall’Istituto.  

- Nel caso in cui l’Azienda sia stata interessata da richiesta di Cassa Integrazione Guadagni in 

Deroga (C.I.G.D.), questa è sempre pagata direttamente dall’INPS sull’IBAN dei 

dipendenti a seguito di accoglimento regionale, di emissione dell’autorizzazione INPS e di 

rendicontazione con modello SR41; le somme non transitano dal cedolino paga e vengono 

assoggettate all’IRPEF direttamente dall’Istituto.  

- Nel caso in cui l’Azienda abbia fatto richiesta al Fondo di Solidarietà Bilaterale 

dell’Artigianato (F.S.B.A.), il pagamento è corrisposto direttamente dal Fondo sul conto 

corrente dell’Azienda in base ad una rendicontazione mensile. Gli importi erogati dal Fondo 

devono essere inseriti nel cedolino paga ed assoggettati ad IRPEF; l’Azienda, quindi, 

corrisponderà il netto in busta. 

 
Ricordiamo che la scelta del tipo di procedimento per la richiesta di ammortizzatore sociale è vincolata 

al tipo di inquadramento aziendale. 

L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

  Dott.ssa Paola Pioli 
Consulente del Lavoro 

      

 


